Koncepcia zaujmovej ¢innosti v Meste Leopoldov

Zaujmové aktivity su jednym zo zdkladnych prostriedkov rozvoja deti a mladeze asu
rozhodujlicou podmienku Uspesného adaptovania sa v integrujicom Zivotnom priestore komunity,
mesta a krajiny. Nevyhnutna je tu podpora neformadlnych aktivit, informacii pre deti a mladez,
participdcia deti a mladeze na Zivote miest a obci, ako aj podpora aktivneho vyuZzivania volného ¢asu,
podpora mimoskolskych a zaujmovych aktivit. Volnocasové zariadenia a aktivity tak zohravaju
vyznamnu Glohu pri organizovani mimoskolskej ¢innosti. Ponukaju detom, mladezi, ale aj dospelym
do 30 rokov moznost uZitoéného travenia volného ¢asu vymedzeného na oddych, regeneraciu
fyzickych a psychickych sil a na relaxaciu po skonceni studentskych a pracovnych povinnosti.

PredloZzena Koncepcia zaujmovej ¢innosti v Meste Leopoldov je zamerana na ¢innost referatu
pre zaujmovua cinnost so zamerom dosiahnut vyssiu Uroven kompetencii, zrucnosti a celkového
formovania deti a mladeze, posilfiovanim osvedcenych i alternativnych spdsobov travenia volného
¢asu, so snahou maximalne zvysit ich zaujem o Zivot a dianie v priestore mesta a jeho okoli.

Charakteristika referatu pre zdujmovu ¢innost

Referat pre zaujmovu cinnost bude mat charakter otvoreného zariadenia, bude pristupny
vSetkym detom a mladezZi po cely skolsky rok, vratanie skolskych prazdnin. Jeho poslanim bude
umoznit detom a mladezZi vyuZivat zmysluplne volny c¢as, spolu s vychovnym pdsobenim pocas
zaujmovych aktivit. TaZisko jeho &innosti bude v priprave a realizécii zaujmovych aktivit, rekreacnej
¢innosti pre deti a mladezZ, pripadne ich rodicov. Referat pre zaujmovu cinnost sa bude flexibilne
prispdsobovat aktudlnym potrebdm a poziadavkdm komunity. Pomer medzi jednotlivymi druhmi
zaujmovej ¢innosti bude optimalne stanoveny dopytom a tematickym smerovanim rozvoja a v zmysle
pripravovanej koncepcie prace s detmi a mlddeZou. Prvoradym poslanim je umoZnovat uZitocné
vyuZivanie volného ¢asu ¢o najvacsiemu poctu zaujemcov. Volnocasova Cinnost bude realizovana v
zaujmovych aktivitach ako pravidelnej ¢innosti, vikendovych aktivitdch ako v nepravidelnej ¢innosti
a v klubovej a prdzdninovej ¢innosti.

Persondlne zabezpedenie referatu pre zaujimovu Cinnost
Personalne zabezpecenie referatu pre zaujmovu ¢innost bude kreované v dvoch etapach.

Prvou etapou je pilotné zriadenie a Cinnost, kedy koordinacia a posobenie referatu bude
stanovend jednym internym zamestnancom, ¢innost referatu bude zamerana prioritne na nastavenie
fungovania, hladanie potrieb komunity a zaciatky pdsobenia. Chod referatu bude zabezpecdovat jeden
interny pedagogicky zamestnanec na plny uvazok (pracovna napln tvori prilohu dokumentu).

Druhou etapou bude transformacia referatu a zriadenie Skolského zariadenia a jeho zaradenie
do siete $kol a Skolskych zariadeni, pricom referdt pre zaujmovu ¢innost v ¢ase transformacie na
Skolské zariadenie zacne p6sobit v oblasti tvorby koncepcie a prace s mladeZou v posilnenom tvazku
0,5 nepedagogického zamestnanca s planom tvorby a ¢innosti mladeznickeho parlamentu a vzniku
podpory klubovej ¢innosti mladeze.

Koncepcny zamer referatu pre zaujmovdu Cinnost

Kvalita a Uroven referatu pre zaujmovu ¢innost bude mierou dokonalosti a spokojnosti deti a
ich rodicov. Preto bude délezité reSpektovat poziadavky a ocakavania deti, rodi¢ov a verejnosti. Z toho
dévodu bude potrebné kvalitu prace neustale zvysovat.

Koncepény zdmer ¢lenime nasledovne:

- Koncepcia organizac¢nej struktury

- Koncepcia zaujmovych aktivit

- Koncepcia materidlno-technického zabezpecenia




Vyznamnou Ulohou referatu pre zaujmovu ¢innost je prispiet planovanymi aktivitami:

ok utvdraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacii a zdravého spdsobu Zivota deti
a mladeze,
ku kvalitnej profesiondlnej priprave deti a mladeze,
k rozvoju zadujmov, schopnosti, tvorivosti a nadania deti a mladych ludi,
k produktivnemu vyuzivaniu volného ¢asu,
k vytvdraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze, regeneracii fyzickych a dusevnych
sil, rekreacii.
Vychovny ciel referatu pre zaujmovu ¢innost

Proces prace so spolocenskymi hodnotami v kontexte dnesnej doby bude realizovany v

zaujmovych aktivitach a ma sluzit ako forma prevencie, t. j. ochrany deti a mladeze pred negativhymi
socidlno-patologickymi javmi.
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Strategické ciele referatu pre zaujmovu ¢innost

Z hladiska dlhodobého p6sobenia je strategickym cielom zabezpecenie pestrosti programove;j
pripravy a ponuky/procesu podla dopytu deti a mladeZe po cinnosti a akejkolvek forme pomocou
preferovanych aktivit za ucelom kvalitativneho zviditelnenia referatu so snahou o napredovanie
a adaptaciu na vidy nové poZiadavky a vyvoj komunity.

Ciastkové ciele referatu pre zaujmovu ¢innost
o vytvérat inovativne formy neformalnych aktivit pri praci s detmia mladezou,
o vytvérat priestorové a motivacné zdroje v spolupraci so skolskymi a kultirnymi
inStitdciami,
o organizovanim zaujimavych rekreacnych a turistickych podujati umoznit obéanom
mesta Leopoldov a ich detom prijemne a zmysluplne vyuzivat volny ¢as,
vytvarat moznosti verejnej prezentécie pre jednotlivcov a kolektivy,
realizovat aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov,
rozvijat spolupracu miestnymi a regionalnym zdruzeniami, spolkami a institciami,
zaviest prispievanie o ¢innosti do mestského periodika,
zamerat sa na medidlnu prezentaciu ¢innosti,
podavat Ziadosti o poskytovanie NFP,
rozsirovat ponuku volnocasovych aktivit pre deti a mladez,
ponukat pravidelné i nepravidelné aktivity roznym cielovym skupindm a prebudzat
u nich zaujem sa do tychto aktivit zapajat, pripadne sami si aktivity pripravovat a organizovat,
o pravidelnu a prileZitostnu zaujmovu Cinnost zamerat na rozvoj ¢innosti deti so socialne
znevyhodneného prostredia a s detmi predskolského veku,
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Cielové skupiny realizacie uréenych cielov
Primarnou ciefovou skupinou su Ziaci I. a Il. stupfia ZS, deti predskolského veku, v ramci
pravidelnych zaujmovych aktivit. Podla stanovenych cielov je potrebné zamerat ¢innost na
Sirokospektralny zaber deti, mladeZe a priaznivcov aktivit pre volny ¢as. Vekova hornd hranica deti,
respektive mladeze, je stanovena do 30 rokov. DoélezZitou cielovou skupinou su rodicia alebo rodinni
prislusnici deti a mladeZze. Jednou z mozZnosti je vytvorit priestor na ziskanie kvalitnych
spolupracovnikov, lektorov, veducich aktivit, klubov a to organizovanim réznych foriem zaujmovych
aktivit. Je potrebné neustéle vytvarat priestor pre:
o minoritné skupiny deti a mladeze,
o talentované deti,
o integrované deti a mladez,
o rodicov deti a mladeZe, rodinnych prislusnici (vytvaranie trvalych zakladov pre rozvoj
osobnosti dietata, formou spolupodielania sa na aktivnom vyuzivani volného ¢asu).



Koncepcia organizacnej Struktury (fudské zdroje)

(2024) Pilotny rok Cinnosti:
o jeden interny zamestnanec na plny Uvazok - pedagég
o externi zamestnanci pre vedenie zdujmovych aktivit

(2025) Transformacia referatu, zriadenie Skolského zariadenia a jeho zaradenie do siete $kol a
Skolskych zariadeni. Referat pre zaujmovu ¢innost v ¢ase transformacie na skolské zariadenie zacne
posobit v oblasti tvorby koncepcie a prace s mladeZou v posilnenom uvizku 0,5. Cinnost za Géelom
planovania a tvorby mladeznickeho parlamentu a vzniku podpory klubovej ¢innosti mladeze.

ZaloZenie ¢innosti referatu a zaujmovych aktivit je podmienené priestorovymi a personalnymi
podmienkami. Jednotlivé druhy ¢innosti budu realizované:

a) v priestoroch klubovne referatu pre zaujmové aktivity

b) v exteriérovych priestoroch v meste a okoli

c) v priestoroch telocvi¢ne ZS, $portovej hale

d) v prazdninovej ¢innosti — Mesto Leopoldov a okolie

Hlavné ciele v oblasti zabezpecenia kvality referatu pre zaujmovu cinnost

o plnenie programu cinnosti,

o vyuzivanie metodickych sluzZieb, ktoré poskytuju Metodicko-pedagogické centra, IUVENTA
a iné zariadenia, ktoré su zamerané na sprostredkovanie aktualnych odborno-metodickych
informacii,

o rozvijanie prdvneho vedomia zamestnancov referatu v oblasti platnej legislativy pre
Skoly a skolské zariadenia (vSeobecne pravne predpisy, metodické usmernenia a koncepcie),

o vzdjomné odovzdavanie informdcii a poznatkov na pracovnych stretnutiach, skoleniach
a stdZach
ziskavanie zru€nosti na vyuZivanie informacnych a komunikaénych technologii,

Ucast sa na vzdelavacich aktivitach, seminaroch, konferenciach,
o podpora zamestnancov v kariérovom raste (kontinualne vzdelavanie)

Koncepcia zaujmovych aktivit
Zakladom celého procesu je pravidelna a prileZitostna zaujmova ¢innost.

Zaujmova ¢innost v oblasti zdujmovych aktivit
o Pravidelna zaujmova cinnost je Cinnost systematickd, opakujica sa v pravidelnych

¢asovych intervaloch, v pevne stanovenych terminoch, spravidla pocas celého roka,
so stalou ¢lenskou zakladriou.
Realizovat ju budeme prostrednictvom prace:
a) v zaujmovych aktivitdch, alebo v pravidelne sa opakujucich dlhodobych
podujatiach,
b) klubovou formou, s vac¢sim poctom clenov, s volhejSou organizacnou Strukturou, v
ktorom sa stretavaju zdujemcovia so zaujmom o urcitd oblast zaujmovej ¢innosti,
alebo suhrn cinnosti. Hlavnymi kritériami pre stanovenie poctu clenov bude
zameranie, charakter a narocnost cinnosti, bezpecnost prace, vek ucéastnikov,
priestorové a materidlne podmienky.



o PrileZitostnd zaujmova cinnost bude realizovand zaujmovou ¢innostou v priebehu
celého Skolského roka, pocas pracovnych dni i vikendov, hlavne v poludnajsich
hodinach, ako aj pocas skolskych prazdnin. Nie je pravidelna, ale niektoré ¢innosti sa
cyklicky opakuju (rézne kulturne akcie, sutaze). Tato ¢innost bude zahfnat rozne
besedy, prednasky, exkurzie, kultdrne a Sportové podujatia, jednodnové a kratkodobé
vylety. PrileZitostna zaujmova ¢innost bude ¢asovo obmedzend, organizovana alebo
riadena internymi a externymi zamestnancami.

o Spontanna zaujmova ¢innost bude mat vyznamné postavenie v ¢innosti referatu. Tato
¢innost nevnucuje mladym spdsob travenia volného casu, ale ponuka priestor na
uskutocnovanie vlastnych zaujmov zabezpecenim podmienok nan. Ako spontannu
¢innost budeme ponukat detom a mladezi moznost neorganizovane travit svoj volny
¢as v otvorenych kluboch, kde bude Glohou zamestnanca referatu usmernit a poradit
zaujemcom pri ich aktivitach.

o Prazdninova ¢innost bude organizovana s detmi a mladeZou, pripadne rodi¢mi deti v
Case vsetkych druhov Skolskych prazdnin, alebo vtedy, ked neprebieha skolské
vyucovanie. Prazdninova ¢innost bude realizovana formou stalych a putovnych
tdborov, vikendovych taborov a odbornych sustredeni pre ¢lenov zdujmovych tvarov,
ako vyvrcholenie celoroénej préce, stalych a putovnych tdborov pre deti a mladez,
rodiCov s detmi, ktori nie si Ucastnikmi zaujmovych utvarov, kratkodobych alebo
vikendovych podujati ako su vylety, zajazdy, expedicie.

Koncepcia materidlno-technického zabezpecenia
o Priestorové zabezpecenie (plan obnovy priestorov — priloha doku)
o Oprava klubovych priestorov Gojdicova
o Vybavenie klubovych priestorov — interiérové vybavenie
o Vybavenie klubovych priestorov — vypoctova technika
o Materidlne zabezpecenie — stale
o nakup novych ucebnych pomocok, didaktickych hier, vytvarného a technického
materialu
o Materidlne zabezpecenie — prilezitostné
o nadkup pomocok, didaktickych hier, vytvarného a technického materidlu pre
organizdciu prazdninovych aktivit

Spolupraca s inymi subjektami

Ulohou referatu pre zaujmovu ¢&innost bude spoluprdca so Sirokym spektrom $tatnych i
nestatnych subjektov, ktoré realizuju vychovu a vzdeldavanie vo volnom ¢ase deti a mladeZe. Vo svojej
¢innosti zaujima vedlce postavenie, ¢o ho predurcuje k tomu, aby iniciovalo vytvdranie predpokladov
pre aktivnu spoluprdcu vietkych subjektov, ktoré sa v Leopoldove zaoberaju problematikou volného
¢asu.

Ciefom referdtu pre zaujmovu cinnost bude vytvorit spoloéné postupy, delbu prace,
kooperdciu a koordinaciu v meste, prip. regiénu v zaujme ucinného naplnenia lokalnej i regionalnej
politiky voc¢i mladej generécii. Jednou z mnohych suplementarnych finanénych zdrojov pre ¢innost
referdtu bude spolupraca s nadaciami, fondami a réznymi institdciami, ktoré mézu poskytnat
finan¢nu, materidlnu a ind podporu, osobitne v oblastiach vzdeldvania, environmentdlnej vychovy,
starostlivosti o deti a mladeZ so Specidlnymi potrebami. Spolupraca s rodiémi deti, ktoré navstevuju
zaujmové Utvary bude pravidelnd s jasne stanovenym cielom. Rodicia budu informovani o planoch a
hodnoteni ¢innosti i dlhodobych zdmeroch.

Formy prezentacie referatu pre zaujmovu cinnost
o Dni otvorenych dveri (propagacia zaujmovych aktivit)



o propagécia ¢innosti pomocou verejnych podujati, reagovat na celospolocenské ciele napr.
svetové dni, vyrocia, podujatia vyhlasené medzinarodnymi organizaciami a pod.,

o ediéna ¢innost a vytvaranie ponuk pre cielové skupiny,

o zabezpecenie fotodokumentdcie zo vSetkych podujati,

o vyuzitie vonkajSich foriem propagdcie (televizia, periodikd, internetovd stranka mesta,
rozSirovanie reklamnych letdkov o podujatiach).

Zaver

Volny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietata a mladého ¢loveka.
Vytvdra moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vieobecne zname, Ze vysoké percento
deti a mladeze v popoludnajsich hodindach nema kde travit svoj volny cas. Narastd tak riziko
toxikomanie, alkoholizmu ¢&i gamblerstva. Preto je cinnost volnocasovych zariadeni dolezita,
nezastupitelna.

Volnodasové centra stoja v sucasnosti pred nelahkymi Ulohami. Presadit sa v konkurencii so
zdkladnymi a strednymi Skolami, ktoré sa tiez snazia vdaka vzdeldvacim poukazom svoju ¢innost
rozsirit aj na volno-¢asové aktivity a krizky. Rovnako vo finanénej oblasti nemaju centra na Slovensku
dostatocnu podporu. Aj napriek uvedenym skuto¢nostiam sa budeme snazit aktivhou ¢innostou
preukazat svoju opodstatnenost, svoje poslanie a déleZité miesto pri skvalitriovani Zivota deti, mladeze
a ich rodinnych prislu$nikov v meste Leopoldov. Samotna ¢&innost referatu a neskér aj CVC a jeho
kazdodenné pbsobenie v meste bude prirodzenou prevenciou pred negativnymi socidlno
patologickymi vplyvmi sicasného Zivota.

Predlozend koncepcia mdze byt jednym zo zakladnych pilierov pri skvalitiovani manazérskej prace
referatu, na propagaciu vysledkov vlastnej ¢innosti, na skvalitnenie a rozsirenie spoluprace s ostatnymi
institiciami v meste Leopoldov.



Pracovna napln - interny pedagogicky zamestnanec na plny Uvazok

Zamestnavatel: Mesto Leopoldov, Hlohovskd cesta 1818/2a, 920 41 Leopoldov, ICO: 00312703

Meno a priezvisko:

Organizacny Utvar: referat pre zadujmovu ¢innost
Pracovné zaradenie:  koordinator prace s detmi a mladeZou - pedagogicky zamestnanec
Priamy nadriadeny: Ing. Adriana Urbanova

Zaradenie podla katalégu pracovnych €innosti:

tvorba a koordinacia planov a projektov volnocasovych aktivit

monitorovanie zdujmov a potrieb cielovych skupin a zakomponovanie zdujmov a potrieb
cielovych skupin do planov a projektov volnocasovych aktivit,

tvorba a realizacia preventivnych programov,

zabezpecovanie a realizacia zaujmovych volnocasovych aktivit s konkrétnym zameranim
podla zaujmu obyvatelov mesta (badatelské aktivity, lego aktivity, environmentdlne aktivity,
anglicky jazyk, majstrovanie, modelovanie, turistické aktivity, spolocenské hry, pocitacové hry,
kreativne aktivity, farmarske aktivity, Sportové aktivity, komiksové aktivity, aktivity
v kooperdcii - keramika, grafika, film, video, fotografia, robotika, informatika a divadlo)

pozn. vsucasnosti prebieha prieskum zaujmu o konkrétne aktivity zastreSeny mestom
v spolupraci so zakladnou a materskou Skolou.

spolupraca s rodi¢mi, pedagdégmi, odbornikmi i laickou verejnostou,

sebavzdeldvanie v rbéznych oblastiach volnocasovych aktivit, v oblasti celozZivotného
vzdelavania a neformalneho vzdelavania,

sledovanie trendov vyvoja spoloc¢nosti a trendov v oblasti vychovy, ich aplikacia

podpora, koordindcia ¢innosti deti a mladeze

prezentacia vlastnych pedagogickych skusenosti pred odbornou a laickou verejnostou,
organizovanie pravidelnej a nepravidelnej ¢innosti, vyletov, exkurzii, besied a prednasok,
organizovanie dennych a prdzdninovych taborov,

poskytovanie poradenstva detom a mladezi,

pomoc a podpora pri organizacii podujati pre deti a mladez vo vsetkych oblastiach s cielom
participdcie, vacsej miery zapojenia do diania v meste alebo zlepsenia komunikacie mesta s
detmi a mladymi,

vedenie a sledovanie agendy evidencie deti a Ziakov s trvalym pobytom v meste Leopoldov vo
veku plnenia povinnej skolskej dochadzky,

vedenie a sledovanie agendy evidencie povinného predprimdarneho vzdeldvanie u deti s
trvalym pobytom v meste Leopoldov,

vyhladavanie moZnosti realizovania projektov zameranych na deti a mladeZ, mozZnosti ich
financovania z externych zdrojov, priprava Ziadosti, implementacia, zu¢tovanie a realizacia
procesu,

terénna praca s detmi a mladezou,

zostavovanie, sledovanie rozpoc¢tu mesta a jeho cerpania za oblast rozvoja prace s detmi
a mladezou,

priprava materidlov pre rokovanie komisii a MsZ — oblast rozvoja prace s detmi a mladezou,
spracuvanie, aktualizacia a poskytovanie informdcii verejnosti vo zverenej oblasti,
dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, VZN mesta, internych predpisov
a smernic.



Pracovna napln - interny nepedagogicky zamestnanec na Ciasto¢ny Uvazok 2025

- mapovanie potrieb, trendov a problematik v Zivote mladych fudi, vytvaranie analyz, ich
vyhodnocovanie a stanovovanie cielov rozvoja,

- vytvorenie a aktualizacia databazy organizacii a skupin pracujucich s mladezou, ich sietovanie
a koordindcia ich ¢innosti, podpora a vytvaranie ich partnerstiev,

- koordinacia detského a mladdeznickeho parlamentu

Koncepcia materidlno-technického zabezpecenia

Priestorové zabezpecenie — Casovy plan obnovy a zariadenia priestorov referatu pre zaujmovu
¢innost — Gojdicova

Maj Projektova priprava (zameranie priestorov a ndvrh rieSenia)
InZiniering — ohldsenie stavebnych Uprav
Jun Rozpoctové naklady

Priprava CP na opravu a doplnenie rozvodov vody, kanalizacie, rozvodu tepla
Priprava CP na zmenu dispozi¢ného rieSenia a zmeny vchodu do priestorov
ZaciatoCné buracie prace a odstrafnovanie povodnych rozvodov
Napojenie rozvodov do spoloénych priestorov
Hrubé stavebné Upravy, buracie prace
Jul Vybudovanie prie¢ok a novych wc, Satne a vchodu
Osadenie vykurovania, podlah, maliarske prace
Vybavenie priestorov ndbytkom — docasné rieSenie pouzitym nabytkom
Schvalenie opravnych priestorov RUVZ a ORHazZZ
August Upratovanie priestorov a zariadenie klubovne
Zakupenie vypoctovej techniky a vybavenie klubovne 3 pc pre uzivatelov
September Zaciatok ¢innosti



